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	【大阪本社】
	【東京支社】
	TEL:06-6531-2216
	( 大代表 )

	〒103-0028 東京都中央区八重洲 1-8-17 新槇町ビル 10F TEL:03-5204-2340
	未来を彩る、無限の灯り。
	未来を照らす、 新 し い 灯 り 。
	【大阪本社】
	【東京支社】
	TEL:06-6531-2216
	( 大代表 )

	〒103-0028 東京都中央区八重洲 1-8-17 新槇町ビル 10F TEL:03-5204-2340

	「街の灯り。心の灯り。」
	CORPORATE PHILOSOPHY

	企業理念
	我が社は、街の一角に明かりを灯し、地域の人々に寄り添い、パチンコを通じて「にぎわい、温もり」をつくり出します。 私達の店では期待、興奮、驚き、泣き笑いの感情を 味わってもらい「心の解放区」を目ざします。

	「 int eg rit y 」
	BEHAVIORAL GUIDELINES

	行動指針
	私達は心の根底に「誠実・正直・真実」の 精神をもって行動します。
	常に元気で熱意を持ち、見返りを求めない爽やかな 行動をします。
	夢欲熱勢の心意気で行動します。
	1 2
	飽くことのないチャレンジャー精神で、失敗を恐れず 勇気を持って行動します。



